
   

 

 

     Medezeggenschapsraad Rehobothschool te Huizen 
vergadering van de medezeggenschapsraad schooljaar 2022/2023 

Op ’21-11-23 ‘wordt deze gehouden aanvang 20.00 uur. 

Uiteraard bent u van harte welkom op deze vergadering. 

Notulen in het groen toegevoegd door D. 

 
 

AGENDA 
 

TIJD ONDERWERP  WIE 

20.00-20.05 Welkom + opening 

Opening:  

A: Prediker 

4: Samen 

is beter 

dan 

alleen.  

20.05-20.30 

Mededelingen/ vragen directie 

Ter bespreking  punten: 

- BURGERSCHAP & IDENTITEIT  

De Studiedag 6 nov Ichthusbreed: ging over dit onderwerp. 

Proeflicentie aangevraagd van ‘Wat een verhaal’, wordt in 

jan/febr getest. Het hele pakket van ‘Wonderlijk gemaakt’ wordt 

voor dit schooljaar aangevraagd. We denken nog na hoe we dit 

gaan communiceren naar de ouders toe. We kunnen E.R. hier 

ook bij vragen en de identiteitscommissie uitnodigen voor een 

gesprek. 

De identiteitsnotitie Rehoboth: Moet er ook een stukje 

genderdiversiteit in komen? In de zin van geaardheid? Bij 

dagelijkse praktijk: De school sluit niemand uit, kan beter zijn: wij 

sluiten niemand uit. ‘Dik en dun’ kan ook weg.  

- Personeelsbezetting  

We starten vanaf januari een instroomgroep voor vier dagen per 

week. Groep 3: er zijn geen reacties gekomen op de vacature.  

We hopen dat dit binnenkort opgelost kan worden. 

- Nieuwbouw Update 

De kick off is geweest met de beide scholen. 

Bureau D. zorgt voor dit programma. 

Er komt een tweedaagse scrumsessie op 30 nov en 1 dec. M. K 

en A. gaan hier naartoe. Hierna wordt er weer een gesprek 

gehouden met I. en wordt er gekeken naar wat er nodig is voor 

de volgende scrumsessie. 

 

Ter besluitvorming 

- Jaarplan 23-24 

In dit plan is alles SMART geformuleerd. We stemmen hiermee in. 

De evaluatie van vorig jaar was ter info toegevoegd. 

 

 

 

 

 

Iris 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

Schoolbegroting (dit is alleen ter info) We waarderen het dat dit 

met ons gedeeld wordt 😉 

EIGEN DEEL 

20:30u 

Notulen vorige vergadering 04-10-23 

Met dank aan D. stellen we ze nu vast. 

 

Per mail 

reageren  

20.35 

OR  

- OR, verslag en begroting 

B. en A. van de OR schuiven ondertussen aan. 

Na een voorstelrondje bekijken we de begroting. A.: post 

ouderraad: voor een attentie bij ziekte, trouwerijen, jubilea. (Kan 

misschien genoemd worden onder het kopje: 

Representatiekosten) 

Typefoutje: onderaan moet het jaartal veranderd worden naar 

2023. 

- Evaluatie moment ouderbijdragen.   

D: 64% van de ouders heeft de vrijwillige ouderbijdrage betaald. 

We hopen dat met herinneringen 84% gehaald wordt. Vorig jaar 

hebben 93% van de ouders betaald. 

A. is het moeilijk om alles rond te krijgen? Aukje: We kunnen nog 

gebruik maken van gelden van vorige jaren, maar zonder dat 

geld merkt de OR wel dat het moeilijker wordt om cadeautjes te 

kunnen kopen.  

B. graag op tijd melden wanneer jullie ons volgend jaar willen 

uitnodigen voor een MR avond.  

OR 

geleding 

20.50 

10 min voor elk 

onderdeel.  

Informerend/ Bespreken 

• Terugkoppeling van de actiepunten van de vergadering 

van 4-11-2023 

De jaarplanning wordt vastgesteld, maar we gaan de 

data voor volgend jaar niet in juni maar in januari 

vaststellen.  

•  Herziening HH reglement: Pagina 3: Lijst van aan- en 

aftreden moet aangevuld worden, dit doet D. ter plekke. 

Het HH reglement wordt hierbij vastgesteld.  

 

 

 

 

 

21.10 

Terugkoppeling GMR  

Vergadering  

Zie notulen 

Voortaan wordt de GMR agenda doorgestuurd naar de MR, 

zodat de MR vragen kan stellen hierover. 

 

 

21.20 WVTTK   

21.20- 21.30 uur 

Rondvraag en sluiting 

             Wie doet de volgende opening? D. 

 

 



   

 

 

Actiepunten: volgend schooljaar de eerste MR vergadering in 

september plannen. We moeten tenminste 8 keer per jaar 

vergaderen.  

 

Parro bericht: wie zitten er in de MR? 

H. in gr 8,5,3 

A. in 8 en 5 

D. in 5, 3b en 2b. 

OR is te gast geweest voor de begroting. Goedgekeurd. 

Ingestemd met het jaarplan.  

Voor vragen of opmerkingen neemt u contact op met 1 van de 

MR leden. 

 

 

 


